
PASICRISIE LUXEMBOURGEOISE
N° 3/2015

TABLE DES MATIERES

DOCTRINE

L’infraction collective en droit luxembourgeois et en droit belge

par Claude Hirsch, substitut au parquet de Luxembourg, juriste au greffe de la
Cour européenne des droits de l’homme 219

JURISPRUDENCE

PROCEDURE CIVILE

1° Appel – Appel incident – Signification du jugement sans réserves –

Acquiescement conditionnel – NCPC, art. 571. 250

2° Computation des délais – Contrat de travail – Période d’essai – Comptage de
manière calendaire – Loi du 30 mai 1984.

297

TRAVAIL

Contrat à l’essai

Délai de préavis – Délai se situant après expiration du contrat – Contrat
considéré comme conclu pour une durée indéterminée – C. trav., art. L.121-5
(5). 287

Contrat de travail

1° Modification substantielle – Rémunération – Arriérés de salaire – Travail à
fournir en contrepartie du salaire – C. civ., art. 1102 – C. trav., art. L.121-7. 241

2° Preuve – Lien de subordination – Administrateur délégué d’une société
anonyme – Mandataire – C. trav., art. L.121-1 – NCPC, art. 25. 246

3° Définition – Obligations réciproques – Obligation de travailler - Exception
d’inexécution – Charge de la preuve à l’employeur – C. civ., art. 1147 – C. trav.,
art. L.121-1. 275



Démission du salarié

Réception par l’employeur de la lettre de démission – Conditions de validité de
la démission – Volonté de mettre fin à la relation de travail – Charge de la
preuve d’un vice de consentement – C. trav., art. L.124-4. 314

Licenciement

1° Lettre de réclamation – Nullité du licenciement et réintégration – Caractère
abusif du licenciement – Distinction – C. trav., art. L.124-11 (2) et L.124-12 (4). 250

2° Lettre de licenciement ou de motivation – Délai de réclamation – Point de
départ – Date d’expédition de la lettre – C. trav., art. L.124-11 (2). 264

3° Absentéisme habituel – Raisons de santé – Maladie due à l’activité
professionnelle – Risque normal engendré par l’activité de l’entreprise – C.
trav., art. L.124-11 (1). 268

4° Absentéisme habituel – Raisons de santé – Gêne dans le bon fonctionnement
de l’entreprise – Appréciation par rapport à l’ensemble du personnel – Maladie
due à l’activité professionnelle – C. trav., art. L.124-11 (1). 291

5° Délai de préavis – Calcul – Point de départ – Jour de l’expiration du contrat –
C. trav., art. L.121-5 (4). 297

6° Licenciement après saisine de la commission mixte par l’administration du
contrôle médical de la sécurité sociale – Recours – Incompétence du président
du tribunal du travail – Appel – Incompétence du magistrat présidant la
chambre de travail – C. trav., art. L.551-2 et L.551-10. 301

7° Présence du salarié au travail – Obligation de résultat - Absence pour cause de
maladie – Perturbation de l’entreprise – C. trav., art. L.124-5 (2). 304

8° Licenciement avec préavis – Non-respect des consignes de sécurité – Motif
sérieux – C. trav., art. L.313-1 (1) et L.313-1 (2) 2. 309

9° Licenciement pour nécessité du fonctionnement de l’entreprise – Faits
justificatifs – Institut d’enseignement – Diminution du nombre des élèves et des
subventions de l’Etat – Suppression d’un poste de professeur – C. trav., art.
L.124-11. 318

10° Priorité de réembauchage – Licenciement pour nécessité du fonctionnement
de l’entreprise – Appréciation de la qualité du salarié demandeur au
réembauchage – C. trav., art. L.125-9. 318

11° Nécessités de fonctionnement de l’entreprise – Choix par l’employeur de la
personne licenciée – Preuve d’un abus de droit – C. trav., art. L.124-5 (2). 332

Mise à pied du salarié délégué

Délai entre la connaissance de la faute et la mise à pied – Appréciation du juge
– C. trav., art. L.124-10 (4) et L.124-10 (6). 260

I



Salaire social minimum

1° Législation obligatoire – Détermination de la situation du salarié – C. trav., art.
L.222-1 et L.222-2. 280

2° Législation obligatoire – Détermination de la situation du salarié – Pratique
professionnelle de dix ans – Calcul – Exclusion – Congé payé – Congé prénatal
et postnatal – Congé parental – Congé de maladie - C. trav., art. L.222-4 (3). 280

Salarié à capacité de travail réduite

Reclassement interne – Refus de l’employeur – Licenciement – Régularité –

Caractère réel et sérieux des motifs invoqués – C. trav., art. L.551-3,
paragraphe 2, et L.551-6. 324

Transfert d’entreprise

Représentation des travailleurs – Maintien du statut des représentants – C.
trav., art. L.413-2. 255

II


